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Fondazione Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura - Agritech 

 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO 

INDETERMINATO A REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO PER “INNOVATION 

BROKER FOR TECHNOLOGIES IN AGRICULTURE” – BANDO DEL 26.01.2026 

 

 

 

RISULTATI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
 

Ai sensi dell’art. 3, lett. f), del Regolamento per la selezione del personale, si riportano di seguito le 

due graduatorie previste dal bando in oggetto. 

Si evidenzia che la votazione complessiva di ciascun candidato è determinata dalla somma del 

punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di studio e dell'esperienza professionale con il 

punteggio riportato al colloquio e che, in caso di parità di punteggio tra i candidati, precede in 

graduatoria il candidato più giovane di età. 

La Commissione ha pertanto formulato le seguenti graduatorie di merito. 

 

GRADUATORIA DI MERITO PROFILI A-B-C-D 

 

Pos. Codice Candidato 

Punteggio 

per 

valutazione 

titoli ed 

esperienza 

professionale 

Punteggio 

colloquio 
Totale 

1 IB-71 Giua Carlo 30 56 86 

2 IB-41 Dargenio Vincenzo 27 58 85 

3 IB-89 Locatelli Silvia 25 58 83 

4 IB-131 omissis 29 53 82 

5 IB-143 omissis (precede per minore età) 30 51 81 

6 IB-112 omissis 31 50 81 

7 IB-120 omissis 24 55 79 

8 IB-08 omissis 31 44 75 

9 IB-88 omissis 33 41 74 

10 IB-117 omissis (precede per minore età) 28 47 73 

11 IB-13 omissis  30 43 73 

12 IB-01 omissis (precede per minore età) 30 42 72 

13 IB-18 omissis 28 44 72 

14 IB-11 omissis (precede per minore età) 32 38 70 

15 IB-02 omissis (precede per minore età) 30 40 70 
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Pos. Codice Candidato 

Punteggio 

per 

valutazione 

titoli ed 

esperienza 

professionale 

Punteggio 

colloquio 
Totale 

16 IB-102 omissis 30 40 70 

17 IB-147 omissis (precede per minore età) 25 44 69 

18 IB-149 omissis (precede per minore età) 27 42 69 

19 IB-34 omissis (precede per minore età) 29 40 69 

20 IB-46 omissis 26 43 69 

21 IB-69 omissis (precede per minore età) 26 42 68 

22 IB-06 omissis 28 40 68 

23 IB-62 omissis (precede per minore età) 29 38 67 

24 IB-93 omissis 29 38 67 

25 IB-44 omissis 24 38 62 

 

 

GRADUATORIA DI MERITO PROFILO E 
 

Pos. Codice Candidato 

Punteggio 

per 

valutazione 

titoli ed 

esperienza 

professionale 

Punteggio 

colloquio 
Totale 

1 IB-88 Lilli Sofia Maria 33 56 89 

2 IB-131 omissis 29 52 81 

3 IB-149 omissis 27 53 80 

4 IB-02 omissis 30 49 79 

5 IB-11 omissis 32 46 78 

6 IB-71 omissis (precede per minore età) 30 47 77 

7 IB-13 omissis 30 47 77 

8 IB-18 omissis 28 48 76 

9 IB-89 omissis 25 50 75 

10 IB-112 omissis (precede per minore età) 31 40 71 

11 IB-147 omissis 25 46 71 

12 IB-143 omissis (precede per minore età) 30 40 70 

13 IB-102 omissis  30 40 70 

14 IB-65 omissis 27 42 69 

15 IB-01 omissis (precede per minore età) 30 38 68 
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Pos. Codice Candidato 

Punteggio 

per 

valutazione 

titoli ed 

esperienza 

professionale 

Punteggio 

colloquio 
Totale 

16 IB-69 omissis 26 42 68 

17 IB-117 omissis (precede per minore età) 26 40 66 

18 IB-34 omissis 29 37 66 

19 IB-62 omissis 29 36 65 

 

I primi tre candidati idonei della graduatoria relativa ai profili A, B, C e D e il primo candidato idoneo 

della graduatoria relativa al profilo E saranno invitati dalla Fondazione alla stipula del contratto di 

lavoro secondo le modalità previste dall'art. 9 del bando. Qualora uno o più candidati risultino 

utilmente collocati in entrambe le graduatorie, gli stessi conserveranno entrambe le posizioni ed 

eserciteranno la facoltà di scelta prevista dall'art. 8 del bando; conseguentemente la Fondazione 

procederà allo scorrimento della graduatoria interessata, secondo l'ordine di merito. 

In caso di rinunce in itinere, la Fondazione si riserva, altresì, a suo insindacabile giudizio, la facoltà 

di procedere all’assunzione di candidati idonei secondo l’ordine delle graduatorie in questione. 

 

Napoli, 8 luglio 2026 

 

Il Presidente della Commissione 

f.to prof. Danilo Ercolini 

 


