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1. Premessa 
 

1.1 Contesto di riferimento 
 

Il “Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech” (di seguito, 

“Fondazione”) – della quale fanno parte enti, sia di natura pubblica che privata, in qualità di Spoke 

o affiliati – è soggetto attuatore del Programma di Ricerca di cui al Decreto Direttoriale del 

Ministero dell’Università e della Ricerca n. 3138 del 16 dicembre 2021 e ss. mm. ii., concernente 

l’Avviso Pubblico per la presentazione di proposte di intervento per il Potenziamento di strutture 

di Ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da 

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2, 

Investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU e con specifico riferimento 

alla tematica di Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech).  

Al fine di poter condurre al meglio le attività di ricerca di propria competenza e ottimizzare le 

proprie risorse nell’omonimo centro di ricerca, la Fondazione intende, come meglio dettagliato nei 

paragrafi successivi, dotarsi di un Codice Etico (di seguito, anche “Codice”), nel quale sono 

enucleati i principi fondamentali, applicati non solo all’interno della Fondazione stessa, ma anche 

dagli altri partner progettuali coinvolti.  

Il Codice è articolato in due principali sezioni: i) Principi etici generali; ii) Regole di comportamento. 

 

1.2 Finalità del Codice Etico 
 

Il presente Codice è parte integrante degli obblighi contrattuali dei dipendenti ai sensi dell'articolo 

2104 del Codice civile. La violazione delle disposizioni del presente Codice può costituire un 

inadempimento delle obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro e/o dall’assunzione dell’incarico 

conferito e di conseguenza, determinare, l’applicazione di una sanzione disciplinare, compresa la 

possibile risoluzione del rapporto di lavoro e/o la revoca dell’incarico, nonché il risarcimento dei 

danni derivanti dalla violazione stessa, da graduarsi sulla base della condotta inappropriata tenuta, 

in linea con le disposizioni previste dalla legge e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

applicabili ai singoli casi di specie. Al fine di promuovere un maggiore rispetto dei principi stabiliti 

dal Codice è stato, infatti, sviluppato un sistema disciplinare per eventuali condotte non conformi, 

come meglio declinato nei paragrafi seguenti. In tale contesto, pertanto, il presente Codice, si pone 

un duplice obiettivo, ovvero di: 

i. fornire un insieme di principi e norme comportamentali che devono essere costantemente 

seguiti nell'esercizio delle attività e che devono ispirare il comportamento di tutti coloro 

che lavorano nell'interesse della Fondazione, indipendentemente dal tipo di relazione, 

anche temporanea, dei c.d. destinatari indicati al par. 1.3 (di seguito, anche “Destinatari”) 
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e nell'ambito di ogni attività che essi svolgono, sia nei rapporti interni sia con gli 

Stakeholders; 

ii. prevenire la realizzazione di comportamenti in contrasto con i valori che la Fondazione 

stessa intende promuovere, anche attraverso la diffusione del Codice stesso. 

 

 

1.3 Ambiti di applicazione 
 

Il presente Codice Etico si applica a tutti quei soggetti che operano nell’interesse della Fondazione. 

Sono, pertanto, Destinatari del presente Codice Etico ai sensi del D.Lgs. 231/2001 con obbligo di 

rispetto del contenuto dello stesso: 

- i membri degli Organi della Fondazione; 

- i membri della Fondazione; 

- i dipendenti della Fondazione; 

- i consulenti ed i collaboratori della Fondazione che hanno un rapporto temporaneo. 

 

Tutti i Destinatari sono, pertanto, tenuti a: 

- rispettare quanto previsto nel Codice, nell’ambito dell’esercizio delle rispettive 

responsabilità e funzioni, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi della Fondazione 

e al fine di garantirne l'affidabilità e la reputazione; 

- informarsi in relazione al contenuto del Codice, comprenderne il significato, partecipare 

attivamente alla sua implementazione, nonché richiedere eventuali chiarimenti in merito. 

 

Il Codice Etico verrà pubblicato sul sito web istituzionale della Fondazione in modo tale che ne sia 

informato qualsiasi altro soggetto che intrattenga rapporti d’affari, direttamente o indirettamente, 

stabilmente o temporaneamente con la Fondazione stessa. 

2. Principi etici generali 
 
Si riportano di seguito i principi etici generali che i Destinatari sono tenuti a mettere in pratica. 
 

2.1 Trasparenza 
 

La Fondazione si impegna a operare in modo trasparente, comunicando in modo chiaro e accurato 

le informazioni relative alle proprie attività e performance economico-finanziarie. 

I Destinatari si impegnano quindi a fornire informazioni complete, chiare, comprensibili e precise, 

al fine di consentire a tutti coloro che hanno rapporti con la Fondazione di prendere decisioni in 

modo autonomo, ponderato e consapevole. 
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2.2 Legalità 
 

La Fondazione ed i Destinatari del presente Codice si impegnano e sono tenuti al rispetto delle 

leggi, delle norme e delle regole vigenti e applicabili alla Fondazione, anche in relazione alle sue 

attività, in tutti i Paesi in cui opera. 

I Destinatari del presente Codice sono altresì tenuti al rispetto delle norme in materia di corruzione 

e si impegnano ad effettuare tutte le azioni necessarie al fine di ostacolarla. La Fondazione rifiuta 

qualsiasi forma di corruzione, compresi il pagamento di tangenti, le estorsioni, gli scambi di favori 

o qualsiasi altro tipo di pratica corruttiva. 

La Fondazione si impegna, inoltre, a combattere attivamente il riciclaggio di denaro e a rispettare 

le leggi e i regolamenti antiriciclaggio applicabili. 

 

2.3. Comunità locali 
 

La Fondazione si impegna non solo a rispettare le leggi e norme di tutti i Paesi e delle realtà locali 

con le quali opera, ma anche a condurre le sue attività in maniera sostenibile in tutti i suoi aspetti 

ed in particolare con particolare attenzione alla dignità, alla libertà ed all'uguaglianza di tutti gli 

esseri umani nel rispetto delle ideologie politiche e religiose a loro riconducibili. 

 

 

2.4 Sicurezza 
 

La Fondazione si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i dipendenti 

e collaboratori, in linea con la normativa vigente, anche attraverso l’identificazione e la mitigazione 

dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, adottando misure preventive e protettive 

adeguate e fornendo la formazione necessaria ai propri dipendenti e collaboratori.  

In tale ottica, i Destinatari si impegnano a rispettare le norme in materia di sicurezza sul lavoro e a 

segnalare prontamente alla Fondazione eventuali comportamenti e/o condizioni di lavoro 

potenzialmente dannose. 

 

2.5 Riservatezza delle informazioni 
 

La Fondazione pone in essere tutte le misure necessarie e sufficienti volte a garantire il trattamento 

dei dati in modo lecito, nonché la riservatezza delle informazioni in suo possesso, evitando l'uso 

improprio di dati riservati inerenti alla Fondazione e le attività svolte da essa o dai propri 

dipendenti, rendendoli non accessibili al pubblico, a meno che non sia stata ottenuta 

un'autorizzazione esplicita e consapevole, nel pieno rispetto delle leggi vigenti sulla protezione dei 

dati personali e della privacy. 
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I Destinatari che, in virtù della loro funzione, professione o incarico, hanno accesso ai dati e 

informazioni riservate riguardanti l'attività della Fondazione, sono tenute a utilizzarli 

esclusivamente nell'ambito delle loro mansioni o delle loro attività aziendali, senza trarne vantaggi 

personali e/o per conto terzi. In particolare, gli stessi devono: 

- utilizzare i dati e informazioni in modo lecito e secondo correttezza, per scopi legittimi e 

determinanti, nel rispetto del principio di pertinenza e non eccedenza rispetto alle attività 

svolte; 

- devono utilizzare i dati e le informazioni solo ed esclusivamente per le attività connesse 

all’esecuzione; 

- non trattare i dati e le informazioni diversi da quelli per le quali si è espressamente 

autorizzati;  

- garantire il rispetto della riservatezza, dell’integrità e della disponibilità dei dati e delle 

informazioni tecnologiche, di sicurezza idonee; 

- osservare gli obblighi di custodia e riservatezza sui dati e sulle informazioni assunte durante 

lo svolgimento dell’attività professionale; 

- non copiare, diffondere, riprodurre o registrare in qualsiasi forma e con qualsiasi mezzo, i 

dati e le informazioni strettamente necessari per l’esecuzione dell’attività richiesta;  

- comunicare immediatamente alla Fondazione qualunque evento che abbia provocato e 

posto in pericolo la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati e delle informazioni;  

- non lasciare incustodita la postazione di lavoro, assicurarsi di chiudere le eventuali sessioni 

aperte e non fornire la password ad alcuno; 

- non installare software se non previamente autorizzati; 

- consentire l’esecuzione di controlli da parte della Fondazione volti a verificare il 

trattamento dei dati e delle informazioni attraverso atti ispettivi, che possano essere svolti 

anche attraverso l’utilizzo di strumenti informatici.  

 

2.6 Regali ed omaggi 
 

Al fine di garantire il corretto funzionamento della Fondazione, i Destinatari sono tenuti ad 

astenersi dall'accettare e/o offrire doni, regali, compensi o altre utilità che non abbiano un valore 

simbolico (o che non rientrino nella normale cortesia di rapporti) e che potrebbero essere 

interpretati come un tentativo di ottenere o ricevere un trattamento preferenziale o di influenzare, 

anche indirettamente, le decisioni delle persone coinvolte. ll valore simbolico resta fissato in 150 

euro, anche se in forma cumulata annuale, in linea con quanto previsto ai sensi dell’art. 4 del d.P.R. 

n. 62/2013, con riferimento ai dipendenti pubblici. Qualsiasi regalo, compenso o utilità che ecceda 

tale valore dovrà essere rifiutato o restituito.  
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Inoltre, è assolutamente vietato accettare donazioni in denaro di qualsiasi importo, offrire doni a 

dipendenti pubblici o pubblici ufficiali, nonché sfruttare la propria posizione professionale per 

richiedere o ottenere promesse di benefici di qualsiasi natura. 

 

2.7 Tracciabilità 
 

La Fondazione si impegna a garantire la tracciabilità delle proprie attività e processi. Ciò include la 

registrazione accurata delle transazioni finanziarie, la documentazione delle azioni intraprese, la 

tenuta di registri chiari e accessibili, e l'adeguata conservazione dei dati. La Fondazione 

promuoverà la trasparenza e la responsabilità nella gestione delle informazioni, fornendo 

documentazione dettagliata sulle proprie attività, decisioni e risultati.  

 

2.8 Tutela della proprietà intellettuale 
 

La Fondazione tutela i diritti di proprietà intellettuale propri o di terzi, inclusi i diritti d'autore, i 

brevetti, i marchi e i segni distintivi, nel rispetto delle politiche e delle procedure di tutela. La 

riproduzione non autorizzata di software, documentazione o altri materiali protetti da diritto 

d'autore è pertanto, vietata. La Fondazione si impegna a rispettare le restrizioni specificate negli 

accordi di licenza stipulati con i fornitori di software e proibisce l'uso o la riproduzione di software 

o documentazione al di fuori dei limiti consentiti da tali accordi. 

Qualsiasi comportamento volto a causare perdita, furto, diffusione non autorizzata o uso improprio 

della propria proprietà intellettuale o di terzi, nonché di informazioni riservate, risulta, pertanto 

vietato. In tale contesto, ogni Destinatario, nel corso dell’esercizio delle proprie funzioni, è tenuto 

a segnalare tempestivamente eventuali atti o comportamenti che possano costituire violazione 

della tutela e salvaguardia della proprietà intellettuale. 

 

2.9 Conflitto di interessi 
 

Si rinvia sul punto al Regolamento sul conflitto di interessi all’uopo adottato dalla Fondazione. 

 

2.10 Diligenza nell’utilizzo degli asset aziendali 
 

I Destinatari sono tenuti ad agire con la dovuta diligenza e cautela necessarie per garantire la 

protezione dei beni della Fondazione, evitando utilizzi impropri ovvero improntati a trascuratezza 

che potrebbero causare danni o ridurre l'efficienza, o comunque andare in contrasto con gli 

interessi della Fondazione. Inoltre, è responsabilità dei Destinatari non solo preservare tali beni, 

ma anche prevenire l'uso fraudolento o improprio degli stessi per fini personali, a proprio vantaggio 
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o a vantaggio di terzi o della Fondazione. Le risorse alle quali si applicano i suddetti principi di 

diligenza, comprendono: 

- beni strumentali e materiali di consumo di proprietà della Fondazione; 

- beni concessi, in comodato o in uso da istituzioni pubbliche e private; 

- applicazioni e dispositivi informatici, per i quali si richiede anche di rispettare 

scrupolosamente le politiche di sicurezza aziendali al fine di preservarne le funzionalità, la 

capacità di elaborazione e l'integrità dei dati; 

- navigazione in internet che dovrà essere sempre finalizzata a scopi lavorativi e rispettare i 

principi di integrità e sicurezza nel suo utilizzo, oltre agli altri principi di comportamento 

espressi dal presente Codice. 

 

2.11 Pari opportunità 
 

La Fondazione si impegna a fornire un ambiente di lavoro inclusivo, in cui ogni individuo abbia le 

stesse opportunità di crescita, sviluppo e partecipazione senza alcun tipo di discriminazione.  

I Destinatari devono pertanto astenersi da qualsiasi forma di violenza, intimidazione, molestia o 

persecuzione perpetrata da individui associati alla Fondazione, indipendentemente dal loro grado 

di responsabilità o posizione occupata, e ad adoperare in modo onesto, obiettivo, trasparente ed 

imparziale. I Destinatari si impegnano, altresì, a segnalare e comunicare tempestivamente qualsiasi 

comportamento che possa ledere la sensibilità altrui affinché si mantenga un clima di mutuo 

rispetto per la dignità, l'onore e la reputazione di ciascun individuo. 

 

2.12 Equità 
 

La Fondazione, nel rispetto dei principi giuridici, respinge ogni forma di discriminazione basata su 

sesso, razza, religione, ideologie politiche, lingua, orientamento sessuale, stato coniugale o di 

convivenza. La Fondazione, inoltre, non tollera alcuna condotta discriminatoria, né alcuna forma 

di molestia e/o di offesa personale o sessuale.  

A tal fine, ogni Destinatario riconosce e rispetta la dignità personale, la sfera privata e i diritti della 

personalità di ogni individuo, indipendentemente dalla loro nazionalità, cultura, religione e razza, 

garantendo al contempo pari opportunità. La diversità viene considerata come un'opportunità da 

valorizzare per favorire l'innovazione e lo sviluppo mediante il dialogo e il confronto di opinioni, 

idee ed esperienze.  

 

2.13 Sostenibilità ambientale 
 

La Fondazione si impegna nell’esercizio delle proprie attività di ricerca nel rispetto dell'ambiente e 

della legislazione vigente, con particolare attenzione all'evoluzione normativa a livello nazionale ed 
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europeo. A tal proposito, la Fondazione promuove l'adozione di misure per la riduzione delle 

emissioni di gas serra, l'ottimizzazione dell'uso delle risorse naturali, la conservazione della 

biodiversità, la gestione responsabile dei rifiuti e l'adozione di pratiche e tecnologie ecocompatibili, 

promuovendo, a titolo esemplificativo, la riduzione, il riutilizzo, il riciclaggio e il recupero dei 

materiali e a minimizzare lo spreco e a incoraggiare la progettazione e l'implementazione di 

processi e prodotti che favoriscano la circolarità. 

La Fondazione si impegna, altresì, a garantire il rispetto del principio “Do No Significant Harm” 

(DNSH) nello svolgimento delle sue attività, così come dettagliato dal documento di linee guida 

adottato dalla Fondazione. 

La Fondazione sosterrà iniziative volte a sensibilizzare i Destinatari sull'importanza della 

sostenibilità ambientale e promuoverà la collaborazione con altre organizzazioni che condividono 

gli stessi obiettivi. Alla luce di quanto sopra, i Destinatari sono tenuti ad adottare comportamenti 

volti a minimizzare i propri impatti ambientali. 

 

2.14 Politica zero 
 

La Fondazione proibisce severamente l’assunzione di droghe ed altre sostanze illecite e l’abuso (o 

l’uso improprio) di alcool da parte dei Destinatari che possano mettere a rischio la loro o altrui 

sicurezza e salute, condizionare negativamente l'adempimento dei loro doveri, compromettere la 

propria produttività nonché l’immagine pubblica e la reputazione della Fondazione 

stessa. L'assunzione di alcol, droghe e sostanze consimili è pertanto proibita durante lo 

svolgimento dell'attività lavorativa e si raccomanda, altresì, di evitare comunque l'assunzione di 

alcool anche al di fuori dell’orario lavorativo qualora gli effetti ad essa conseguenti possano 

perdurare durante la successiva prestazione lavorativa. Tale comportamento è in ogni caso vietato 

in tutti quei casi in cui l’assunzione induca comportamenti che possano ledere la reputazione della 

Fondazione. 

 

2.15 Trasferte e Missioni 
 

Il Destinatario impegnato in missione e/o trasferta agisce in rappresentanza della Fondazione. Il 

suo comportamento, pertanto, deve essere improntato a un elevato senso di responsabilità, 

coerente con il suo ruolo sia in termini di cultura aziendale che di immagine, nonché nelle decisioni 

operative riguardanti gli orari, le spese e i costi, evitando in ogni caso comportamenti che possano 

danneggiare la reputazione e l’immagine della Fondazione. 

Ogni missione si basa sui principi di efficienza, efficacia ed economicità; è finalizzata, pertanto, a 

soddisfare e garantire specifiche esigenze lavorative che non possono essere affrontate o svolte in 

altro modo dai dipendenti se non attraverso il loro spostamento dalla sede abituale. 
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I Destinatari sono tenuti, altresì, a rispettare le indicazioni della “Politica Zero” di cui al paragrafo 

precedente, anche durante le trasferte e missioni aziendali ed è proibito utilizzare i fondi della 

Fondazione per l’assunzione di alcol, droghe e sostanze consimili. 

3. Regole di comportamento 
 

Di seguito sono descritte le regole di comportamento a cui i Destinatari devono conformarsi: 

i. nei rapporti esterni, intesi come relazioni con soggetti terzi, e  

ii. nei rapporti interni, intesi come i rapporti con gli enti della Fondazione, con dirigenti, con i 

dipendenti e con i collaboratori. 

 

3.1 Regole di comportamento nei rapporti esterni 
 

3.1.1 Relazione con la Pubblica Amministrazione e con i Ministeri Vigilanti 
 

Tutte le attività e le negoziazioni effettuate a nome e/o per conto della Fondazione in relazione 

alla Pubblica Amministrazione devono essere condotte con la massima probità e trasparenza al 

fine di garantire e preservare l'immagine e la reputazione della Fondazione. I rapporti con la 

Pubblica Amministrazione devono essere gestiti esclusivamente dai soggetti delegati o incaricati a 

tal fine. In particolare, è vietato qualsiasi scambio di denaro, beni o servizi, tra i funzionari o 

dipendenti della Pubblica Amministrazione o ai loro parenti ed i dipendenti della Fondazione. Tali 

azioni, infatti, sono considerati atti di corruzione sia per i pagamenti illeciti effettuati direttamente 

dalla Fondazione o dai suoi dipendenti, ovvero da soggetti ad essa collegati e che operano per 

conto della Fondazione stessa. 

Inoltre, durante le trattative richieste o i rapporti commerciali con la Pubblica Amministrazione, è 

vietato cercare di influenzare impropriamente le decisioni dei funzionari che operano per conto 

della Pubblica Amministrazione e accettare pressioni o condizionamenti che possano 

compromettere le decisioni della Fondazione. 

In tale contesto, pertanto, i Destinatari non devono intraprendere azioni come esaminare o 

proporre opportunità di impiego o commerciali che possano beneficiare personalmente i 

dipendenti della Pubblica Amministrazione, né sollecitare o ottenere informazioni riservate che 

possano compromettere l'integrità o la reputazione delle parti coinvolte. La Fondazione si impegna 

inoltre, a rispettare pienamente le regole stabilite dalle Autorità per conformarsi alla normativa 

vigente nei settori correlati alle sue attività e a non ostacolare in alcun modo le attività di controllo 

svolte dalle Autorità competenti. La Fondazione, pertanto, collabora attivamente e non nega, 

nasconde o ritarda alcuna informazione richiesta dalle Autorità (a titolo puramente esemplificativo 

e non esaustivo: ANAC, Agenzia delle Entrate, Autorità Giudiziarie, ecc.) durante le loro attività di 

ispezione e partecipa attivamente alle indagini in corso.  
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Nelle relazioni con i Ministeri di vigilanza, la Fondazione si impegna a operare in modo trasparente, 

responsabile e corretto, rispettando scrupolosamente le disposizioni del presente Codice e delle 

procedure interne della Fondazione. 

 

3.1.2 Relazione con i fornitori 
 

I Destinatari coinvolti in relazioni commerciali con i fornitori della Fondazione sono tenuti a 

rispettare i principi stabiliti nel presente Codice, nonché le procedure aziendali e le leggi vigenti nel 

territorio nazionale e in tutti gli Stati in cui la Fondazione opera, nonché promuovere i seguenti 

adempimenti tra i fornitori. 

La scelta dei fornitori, pertanto, in materia di acquisto di beni e servizi, si basa su valutazioni di 

qualità, integrità, affidabilità, lealtà ed economicità. In particolare, i Destinatari devono: 

- rispettare la normativa vigente in materia di appalti pubblici e osservare le disposizioni 

stabilite nei rispettivi contratti di appalto. Si rinvia sul punto al Regolamento acquisti 

adottato dalla Fondazione; 

- aderire scrupolosamente alle disposizioni del presente Codice; 

- applicare le procedure interne relative alla selezione e alla gestione dei fornitori; 

- collaborare con i fornitori per garantire la soddisfazione delle esigenze della Fondazione in 

termini di qualità, costo e tempi di consegna dei beni o di prestazione dei servizi; 

- rispettare i principi di trasparenza e completezza nelle comunicazioni con i fornitori; 

- evitare qualsiasi forma di influenza dettata da interessi di persone interne o terze estranee 

alla Fondazione nelle decisioni e nell'esecuzione delle proprie attività lavorative. 

La Fondazione può escludere i potenziali Fornitori che abbiano tenuto delle condotte non in linea 

con i principi enunciati nel presente Codice Etico. 

I Destinatari, in relazione alle proprie attività, sono tenuti a vigilare sui fornitori e a garantire il 

rispetto di questi ultimi di tali princìpi. La violazione di tali principi costituisce un'inadempienza tale 

da determinare la risoluzione del rapporto esistente. 

 

3.1.3 Relazione con i media 
 

La Fondazione si impegna, nel fornire comunicazioni all'esterno, a rispettare i principi di veridicità, 

trasparenza e chiarezza. Il rispetto di tali principi, garantisce che le informazioni prodotte siano 

coerenti, precise e sempre in linea con le politiche e i programmi della Fondazione. 

I Destinatari sono quindi tenuti ad astenersi, salvo espressa autorizzazione, dal rilasciare 

dichiarazioni riguardanti le attività della Fondazione ai media. 

 

3.2 Regole di comportamento nei rapporti interni 
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3.2.1 Relazione con gli enti della Fondazione 
 

Ogni individuo coinvolto, nei rapporti con gli enti, società o imprese controllate o collegate alla 

Fondazione, agisce in conformità alle normative vigenti e nel rispetto dei principi di trasparenza, 

correttezza e dei valori enunciati dal Codice Etico. 

 

3.2.2 Rapporti con il Collegio dei Revisori 
 
La Fondazione riconosce e si impegna a garantire la professionalità e indipedenza dei membri del 

Collegio dei Revisori, in linea con le disposizioni legislative e statutarie. I Revisori, nell’esercizio delle 

loro funzioni, agiscono con autonomia e indipendenza, dedicando il tempo e l’impegno necessari 

e prestando particolare attenzione alla conoscenza dei compiti e delle responsabilità inerenti alla 

carica. Inoltre, i Revisori sono tenuti a mantenere la riservatezza riguardo alle informazioni e ai 

documenti acquisiti durante l'espletamento delle loro funzioni. 

 

3.2.3 Relazione con i dipendenti e collaboratori 
 
Il rispetto della dignità e dello sviluppo professionale delle persone è considerato di primaria 

importanza per la Fondazione, insieme alla consapevolezza che le competenze relazionali, 

intellettuali, organizzative e tecniche di ogni dirigente, dipendente e collaboratore rappresentano 

una risorsa strategica per l'organizzazione stessa.  

Ogni dirigente, dipendente e collaboratore è tenuto, a svolgere i propri compiti e funzioni in 

conformità con quanto previsto dalla legge applicabile, dal contratto collettivo, dal contratto 

individuale, dai regolamenti e/o procedure della Fondazione nonché dai principi generali enunciati 

nel presente codice. Ogni dirigente, dipendente e collaboratore è, altresì, tenuto a rispettare di 

volta in volta le direttive fornite dalla Fondazione, e a segnalare tutti i comportamenti che possano 

ledere la dignità delle persone, nonché esporre gli altri a rischi e pericoli che possano 

compromettere la salute e l'incolumità fisica, assicurando una gestione efficace della sicurezza e 

della salute nell'ambiente di lavoro. A tal proposito, è vietato intraprendere qualsiasi forma di 

ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti del personale che denuncia o segnala 

violazioni di regole e principi, salvo nel caso in cui siano accertate responsabilità penali o civili del 

segnalante riguardanti la falsità delle segnalazioni.  

 

4. Attuazione e controllo 

 
Si riportano, di seguito, e si descrivono in dettaglio nei successivi paragrafi, le attività che la 

Fondazione pone in essere al fine di garantire il rispetto del presente Codice da parte dei soggetti 

Destinatari. 
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4.1 Sanzioni conseguenti alla violazione del codice 

 

L'adempimento delle norme contenute nel Codice e negli strumenti normativi aziendali deve 

essere considerato parte essenziale degli obblighi contrattuali, ai sensi e per gli effetti degli artt. 

2104 e seguenti del Codice Civile. 

Per i dipendenti della Fondazione, infatti, la violazione dei principi e dei contenuti del Codice Etico 

costituisce un inadempimento agli obblighi principali derivanti dal rapporto di lavoro o una 

violazione disciplinare, con tutte le conseguenze previste dalla legge, compresa la possibile 

cessazione del rapporto di lavoro, nonché il risarcimento dei danni derivanti dalla violazione stessa. 

Per tutti gli altri soggetti Destinatari del Codice Etico, nel caso di violazione dei principi e dei 

contenuti dello stesso, saranno attivati i rimedi contrattuali previsti ai sensi e per gli effetti della 

legge applicabile. 

 

4.2 Segnalazioni di eventuali violazioni potenziali 

 

Tutti coloro che agiscono in nome e per conto della Fondazione, qualora vengano a conoscenza di 

notizie riguardanti la commissione di reati, comportamenti illeciti che possano impattare 

sull’immagine o l’operato della Fondazione, nonché pratiche non conformi, anche potenzialmente, 

alle norme di comportamento e ai principi del Codice, sono tenuti a comunicarlo alla Fondazione 

stessa per iscritto. 

La Fondazione potrà essere contattata all'indirizzo PEC della Fondazione agritech-

fondazione@pec.it dove potranno essere dettagliati i casi specifici di violazione o richiesti i contatti 

diretti dei referenti del Comitato di Valutazione e Controllo. Le segnalazioni devono essere 

sufficientemente precise, dettagliate e riferite a eventi e/o aree specifiche. Laddove pervengano, 

mailto:agritech-fondazione@pec.it
mailto:agritech-fondazione@pec.it
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le segnalazioni anonime saranno prese in considerazione solo se sufficientemente dettagliate e 

circostanziate. 

La Fondazione si impegna, successivamente alla segnalazione, a trattare l'identità del segnalante e 

il contenuto della segnalazione in modo confidenziale, nel rispetto degli obblighi di legge e della 

tutela dei diritti della Fondazione o delle persone accusate in mala fede. 

È severamente vietata qualsiasi forma di ritorsioni, minacce, molestie, discriminazioni, 

retrocessioni, negazione di benefici nei confronti del segnalante che denuncia un presunto 

comportamento scorretto o fornisce informazioni relative a possibili reati in buona fede. 

 

4.3 Attuazione del Codice 

 

La Fondazione garantisce la verifica di eventuali segnalazioni di presunte violazioni del presente 

Codice, e l’applicate di sanzioni in caso di accertata violazione, conformemente alla normativa 

vigente. 

Saranno, inoltre, adottate misure preventive e repressive previste dalla normativa applicabile e 

vigente in materia, per prevenire qualsiasi forma di ritorsione contro tutti coloro che 

contribuiscono all'attuazione del presente Codice. 

La Fondazione si impegna ad aggiornare tempestivamente il Codice qualora ve ne fosse la necessità 

anche alla luce delle attività di attuazione sopra indicate.  

 

4.4 Diffusione del Codice 

 

La Fondazione si impegna a portare il Codice a conoscenza dei Destinatari mediante apposite 

attività di comunicazione, secondo i mezzi e le procedure ritenuti più idonei, anche nel caso in cui 

sussistano necessità di modifiche e/o integrazioni dello stesso. 

Il Codice è disponibile per tutti gli stakeholder sul sito istituzionale della Fondazione. 

La Fondazione si riserva, inoltre, di adottare eventuali programmi per la formazione, online e/o in 

presenza, del personale finalizzati ad approfondire la conoscenza del Codice stesso. 


